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Concorso pubblico per esami per la copertura di un posto a tempo pieno ed 
indeterminato di “Istruttore Amministrativo Contabile”, Area degli Istruttori (CCNL 
Funzioni locali) 
 

VERBALE numero 2 del 04.12.2024 della Commissione Giudicatrice 
 

Determinazione criteri e modalità per la valutazione delle prove concorsuali 
 
L’anno duemilaventiquattro il giorno quattro del mese di dicembre alle ore 18.30, in 
modalità telematica, in esecuzione della determinazione del Responsabile dell’Area 
Economico Finanziario, Tributi, Risorse Umane, numero 593 del 21.11.2024, si sono riuniti, 
in qualità di componenti della commissione giudicatrice del bando di concorso pubblico per 
esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di Istruttore 
Amministrativo Contabile Area degli Istruttori, indetto con determinazione del Responsabile 
dell’Area Economico Finanziario, Tributi, Risorse Umane numero 473 del 07.10.2024, i 
signori: 
 

• Lorenza Marcheggiani – Funzionario e Responsabile Area Economico Finanziaria 
del Comune di Guidizzolo – Presidente – Commissario esperto; 

• Jessica Frascari – Commissario Esterno Esperto – Funzionario Area Servizi 
Finanziari del Comune di Goito; 

• Tiziano Grandelli – Commissario Esterno Esperto – Funzionario del Comune di 
Mantova; 

• Erika Zacchè - Segretario verbalizzante ai sensi dell’art. 8, c. 6 del “Regolamento 
delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego presso il Comune di 
Guidizzolo”, Funzionario e Responsabile Area Affari Generali del Comune di 
Guidizzolo; 

• Andrea Cubelli – Membro Aggiunto con funzione di supporto – Collaboratore dello 
Studio Giallo SRL STP  

 
La Commissione, constatata la propria regolare costituzione, prende visione del bando di 
concorso sopra indicato e del “Regolamento delle procedure di concorso, selezione e 
accesso all’impiego presso il Comune di Guidizzolo”, approvato con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 55 del 07/08/2024. Provvede, quindi, a determinare i criteri e le 
modalità da seguire nella valutazione della prova scritta, stabilendo quanto di seguito 

indicato:  

 
Punteggio massimo attribuibile: punti 30 

 
La prova scritta consisterà in un elenco di n. 5 domande a risposta multipla e in n. 5 
domanda a risposta aperta di contenuto teorico-pratico, relative alle materie riportate nel 

bando, volte ad accertare le necessarie conoscenze e competenze specifiche.  
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I contenuti della prova scritta saranno predeterminati dalla Commissione prima dell’inizio 
della prova. 

 

Il tempo massimo previsto per l’espletamento della prova scritta è di 120 minuti. 

 

Durante lo svolgimento della prova non è ammessa la consultazione di codici, testi di legge 

o regolamenti o testi di qualsiasi genere. 

Il candidato che, nell’espletamento della prova, consulti materiale non consentito verrà 
escluso dal concorso. Del pari verranno esclusi dal concorso i candidati che durante 

l’espletamento della prova scambino informazioni tra di loro e/o facciano uso di dispositivi 
elettronici, se non messi a disposizione della commissione. 

Non sono ammessi segni o forme di riconoscimento personale nello svolgimento della 

prova d’esame, pena l’esclusione dalla selezione. 

 
A ciascuna dei 5 quesiti a risposta multipla sarà assegnato un 1 punto per ogni 
risposta corretta mentre saranno assegnati punti 0 in caso di risposta errata.  
 
Alla domanda a risposta aperta è attribuibile un giudizio massimo di 5 punti. 
 
La valutazione di ciascuna risposta seguirà i seguenti criteri di valutazione: 
 

Esito Punteggio 

Insufficiente 0-1 

Mediocre 2 

Sufficiente 3 

Buono 4 

Ottimo 5 

 
I descrittori dei giudizi sono i seguenti: 

− insufficiente: mancata risposta o risposta assolutamente incoerente e/o inconferente 
o risposta con gravi errori grammaticali e/o formali; 

− mediocre: la risposta è scarsamente attinente al tema dato, l’esposizione è 
incompleta, incoerente, disorganica, il linguaggio risulta inappropriato; 

− sufficiente: la risposta individua le tematiche fondamentali dell’argomento dato, 
l’esposizione è chiara, la trattazione è coerente ma superficiale; 

− buono: la risposta individua le tematiche fondamentali dell’argomento dato, 
l’esposizione è chiara, la trattazione è coerente, la conoscenza dell’argomento è 
adeguata, ma non involgente tutte le tematiche riguardanti l’argomento; 

− ottimo: la risposta affronta in maniera esaustiva l’argomento dato, il contenuto è 
esposto facendo corretto ricorso al linguaggio tecnico specifico della materia, è ben 
organizzato e sviluppato, è supportato e ulteriormente arricchito da connessioni e 
richiami a istituti affini, la conoscenza della materia è molto approfondita e denota 
un’elevata capacità di ragionamento e sintesi. 
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Saranno ammessi alla prova di accertamento informatico i candidati che avranno ottenuto 
nella prova scritta un punteggio pari o superiore a 18/30. 
L’esito della prova scritta e l’elenco dei candidati ammessi alla prova di accertamento 
informatico verrà pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento della Funzione Pubblica 
“InPa” e sul sito internet istituzionale del Comune di Guidizzolo nella sezione 
Amministrazione Trasparente – sottosezione di primo livello Bandi di concorso, con valore di 
notifica a tutti gli effetti. 
 
La prova di accertamento informatico consisterà nella formulazione di n. 2 domande sull’uso 
delle apparecchiature informatiche e dei software più diffusi. La prova comporta un giudizio 
di idoneità/non idoneità e si intenderà superata se il candidato provvederà a rispondere in 
maniera sufficiente ad entrambe le domande. 
 
La prova di accertamento informatico precederà la prova orale e al candidato ne sarà 
comunicato immediatamente l’esito in modo da consentire la prosecuzione del procedimento 
con la prova orale. L’esito della prova di accertamento informatico sarà pubblicato sul 
portale InPA e sito internet istituzionale del Comune di Guidizzolo nella sezione 
Amministrazione Trasparente – sottosezione di primo livello Bandi di concorso, unitamente 
all’esito della prova orale. 
 
 
La Commissione esaminatrice determina i criteri e le modalità da seguire nella valutazione 
della prova orale, stabilendo quanto di seguito indicato:  

 
Punteggio massimo attribuibile: punti 30 

 
La prova orale consisterà: 
- in un brano in lingua inglese da leggere e da tradurre. Dell’esito della prova di inglese si 
terrà conto nell’ambito della valutazione complessiva della prova orale; 
- in un elenco di n. 3 domande a risposta aperta e sintetica di contenuto teorico-pratico, 
relative alle materie riportate nel bando, volte ad accertare le necessarie conoscenze e 
competenze specifiche. I contenuti della prova orale saranno determinati dalla Commissione 
prima dell’inizio della prova. 
 
 
A ciascuna delle tre risposte fornite è attribuibile un giudizio massimo di 10 punti. 
 
La valutazione di ciascuna risposta seguirà i seguenti criteri di valutazione: 

Esito Punteggio 

Insufficiente 0-3 

Mediocre 4-5 

Sufficiente 6 

Buono 7 

http://www.comune.guidizzolo.mn.it/


 
 
 
 

 
 

_______________________________________________________________________ 
Piazzale Guglielmo Marconi, 1 - cap 46040 - tel. 0376/1620401– fax  0376-819114 

www.comune.guidizzolo.mn.it        
guidizzolo.mn@legalmail.it 

C.F. 81000790204 – P.IVA  00416830206 

Comune di GUIDIZZOLO 
Provincia di Mantova  

Area Economico Finanziaria 
 

Distinto 8-9 

Ottimo 10 

 
I descrittori dei giudizi sono i seguenti: 

− insufficiente: mancata risposta o risposta assolutamente incoerente e/o inconferente 
o risposta con gravi errori grammaticali e/o formali; 

− mediocre: la risposta è scarsamente attinente al tema dato, l’esposizione è 
incompleta, incoerente, disorganica, il linguaggio risulta inappropriato; 

− sufficiente: la risposta individua le tematiche fondamentali dell’argomento dato, 
l’esposizione è chiara, la trattazione è coerente ma superficiale; 

− buono: la risposta individua le tematiche fondamentali dell’argomento dato, 
l’esposizione è chiara, la trattazione è coerente, la conoscenza dell’argomento è 
adeguata, ma non involgente tutte le tematiche riguardanti l’argomento; 

− distinto: la risposta è centrata sulle tematiche fondamentali dell’argomento dato, il 
contenuto è ben organizzato, la conoscenza dell’argomento adeguata, la trattazione è 
arricchita da buone competenze (legislazione, giurisprudenza, dottrina e/o prassi) sia 
analitiche che sintetiche, espresse con chiarezza, sinteticità e adeguatezza del 
linguaggio tecnico; 

− ottimo: la risposta affronta in maniera esaustiva l’argomento dato, il contenuto è 
esposto facendo corretto ricorso al linguaggio tecnico specifico della materia, è ben 
organizzato e sviluppato, è supportato e ulteriormente arricchito da connessioni e 
richiami a istituti affini, la conoscenza della materia è molto approfondita e denota 
un’elevata capacità di ragionamento e sintesi. 

 
La prova orale si intende superata con un punteggio pari o superiore a 18/30. 

 
La presente comunicazione, regolarmente pubblicata sul Portale Unico del 
Reclutamento della Funzione Pubblica (InPA) e sul sito istituzionale dell’Ente, ha 
valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
 
…OMISSIS… 
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